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Konu  : 

Bilindiği üzere, 17/06/2009 tarihli ve 27261 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 5902 sayılı Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun ile Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı kurulmuş olup, anılan Kanunun 25 inci maddesinin üçüncü fıkrası ile 7126 sayılı Sivil Savunma Kanununun Ek-6 ncı maddesinin birinci fıkrasında yer alan “İçişleri Bakanlığınca” ibaresi “ilgili kamu kurum ve kuruluşlarınca” şeklinde değiştirilmiş, dördüncü fıkrası ile 108 sayılı Savunma Sekreterlikleri Kurulmasına Dair Kanun yürürlükten kaldırılmış, beşinci fıkrası ile de kamu kurum ve kuruluşlarının teşkilatını düzenleyen mevzuatta yer alan “Savunma Sekreterliği” ve “Savunma Uzmanlığı” birimlerinin kaldırılması ve kamu kurum ve kuruluşları ile İçişleri Bakanlığında sivil savunma ve seferberlik hizmetlerinin planlama ve yürütme görevlerinin idari ve mali işler, destek hizmetleri veya bu amaçla kurulmuş hizmet birimleri tarafından yürütüleceği ve sivil savunma uzmanlarının çalışma usul ve esaslarının yönetmelikle düzenleneceği hususu hüküm altına alınmıştır.

Bu kapsamda, Bakanlık Makamının 22/06/2009 tarihli onayı ile Savunma Sekreterliğinde (mülga) görevli sivil savunma uzmanları ile diğer personelin İdari ve Mali İşler Dairesi Başkanlığı kadrolarına atanmaları, 02/10/2009 tarihli onayı ile de Defterdarlıklarda görev yapan 37 Sivil Savunma Uzmanının bulundukları il Defterdarlıkları Personel Müdürlükleri emrine atanmış sayılmaları ve özlük işlemlerinin Personel Genel Müdürlüğünce yürütülmesi uygun görülmüştür.

05/08/2010 tarihli ve 27663 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren Sivil Savunma Uzmanlarının İdari Statüleri, Görevleri, Çalışma Usul ve Esasları ile Eğitimleri Hakkında Yönetmeliğin 5 inci maddesinin birinci fıkrasında, “Kamu kurum ve kuruluşlarının sivil savunma, seferberlik ve savaş hali hizmetleri ile afet ve acil durum hizmetlerinin koordinasyonu; kurum ve kuruluşların merkez teşkilatlarında idari ve mali işler, destek hizmetleri veya bu amaçla kurulmuş hizmet birimleri bünyesinde birim yöneticisine doğrudan bağlı olarak, kurum ve kuruluşların taşra teşkilatlarında ise teşkilatın üst yöneticisine doğrudan bağlı olarak sivil savunma uzmanlarınca yürütülür. Sivil savunma uzmanları kurum ve kuruluşlarda şube müdürü görev, yetki ve sorumluluklarına sahiptir.” 6 ncı maddesinin ikinci fıkrasında ise “Sivil savunma hizmet ve faaliyetlerinin yürütülmesi için büro, yeterli sayıda personel, gerekli araç, gereç ve malzeme ilgili kamu kurum ve kuruluşunca sağlanır.” hükümlerine yer verilmiştir.

Bakanlığımızın Teşkilat ve Görevleri Hakkındaki 178 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Ek 12 nci maddesinde taşra teşkilatı birimlerinin, Defterdarın yönetimi altında, muhasebat, milli emlak ve muhakemat birimleri ile personel müdürlüklerinden oluşacağı belirtilmiştir.

Yukarıda yer verilen açıklamalar çerçevesinde söz konusu Yönetmelik hükümlerinin Bakanlığımız taşra teşkilatı bakımından uygulanmasını teminen Sivil Savunma Uzmanlarının;

1- Sivil savunma, seferberlik ve savaş hali hizmetleri ile afet ve acil durum hizmetlerinin koordinasyonu yönünden doğrudan Defterdara bağlı olarak görev yapması,

2- Sicil ve disiplin işlemlerinin Bakanlığımız Sicil ve Disiplin Amirleri Yönetmelikleri eki cetvellerde belirtilen amirlerce yürütülmesi,  

3- Yapacakları yazışmalarda İdari ve Mali İşler Dairesi Başkanlığının 07/08/1992 tarihli ve 7697 sayılı 1 Sıra Nolu Genelgesi gereğince Personel Müdürlüklerinin yazışma kod numarasının kullanılmasına devam edilmesi gerekmektedir.

Bilgileri ile gereğini rica ederim.
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